
Перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда

Наименование организации: Муниципальное бюджетное учреждение культуры «Старицкая межпоселенческая центральная библиотека»

Наименование структурного 
подразделения, рабочего места

Наименование мероприятия Цель мероприятия Срок
выполнения

Структурные подразделения, при­
влекаемые для выполнения

Отметка о 
выполнении

1 2 “ Г - 5 - 4 5 6
М еж поселен чес кая цен игра, tb- 

пая библиот ека

1. Директор Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

2А(ЗА; 4А). Заведующий отде­
лом

Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

5А(6А; 7А; 8А). Заведующий 
сектором

Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

9А(10А). Библиотекарь
Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются
11. Уборщик служебных поме­
щений

Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

12. Сторож Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

13. Рабочий
Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются

Дата составления: 12.05.2021

Председатель комиссии по проведению спе
_____________ Директор_______________

(должность)

ьнои оценки условии труда
Мартюгина Татьяна Викторовна

( Ф И О . )

U.iis. гог(
(дата)

Члены комиссии по проведению специальной оп<
_________ Заведующий отделом_________  ______

(должность) (подпись)

условии труда:
Карпухина Марина Викторовна

(Ф И О )

Заведующий отделом
(должность)

Царькова Татьяна Алексеевна
(ФИО.)

(дата)

I L 0 S -  %QU
(дата)

Эксперт(ы) организации, проводившей специальною
5161

овии труда:
Малкин Сергей Николаевич

(ФИО.)

12.05.2021
(дата)(№ в реестре) (подпись)


